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SEZEO

COMITE SYNDICAL
MERCREDI 13 MAI 2026
NOTE DE SYNTHESE

Approbation du procés-verbal de la séance d'installation du Comité Syndical

du 15 avril 2026

1. Commissions obligatoires au SEZEO

Commiissions

Domaines d'interventions

Nombre de membres

Commission

d'Appel d'Offres (CAO)

La commission d'appel d'offres (CAO) est régie par
les dispositions des articles L1414-2, L1414-4 et

L1411-5 du Code Général des Collectivités
Territoriales.
Elle est constituée du président, ou son

représentant, et de cing membres titulaires et cing
membres suppléants élus par le Comité syndical.
Ses membres sont élus a la représentation
proportionnelle au plus fort reste.

La commission d'appel d'offres est obligatoirement
consultée pour les marchés passés en procédure
formalisée.

Président

5 membres titulaires

5 suppléants

Commission de
Délégation de Service

Public (CDSP)

La commission de délégation de service public
(CDSP) est régie par les dispositions des articles
L141-5 et L1411-6 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

La CDSP est compétente pour I'ensemble des
services publics qu'ils confient a un tiers par
convention de délégation de service public ou
qu'ils exploitent en régie dotée de l'autonomie
financiere.

C'est une instance de décision qui intervient pour
['attribution des contrats de concession.

Elle est constituée du président, ou son
représentant, et de cing membres titulaires et cinqg
membres suppléants élus par le Comité syndical.
Ses membres sont élus a la représentation
proportionnelle au plus fort reste.

Président

5 membres titulaires

5 suppléants

La commission consultative paritaire (CCP) est
régie par les dispositions de l'article L.2224-37-1du
Code Général des Collectivités Territoriales.

Elle regroupe tous les EPCl a fiscalités propres
inclus en tout ou partie sur le périmetre du SEZEO
(13 EPCI)
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Commission
Consultative Paritaire

(CCP)

Cette commission a pour principal objectif de
renforcer la coopération entre le SEZEO et les EPCI
a fiscalité propre pour toutes les actions dans le
domaine de I'énergie nécessitant une approche
globale.

Chaque EPCI en tout ou partie inclus dans le
périmetre du Syndicat désigne un représentant, au
plus tard la quatrieme semaine qui suit la
notification de la présente délibération au
président de I'EPCI concerné.

A défaut pour [I'EPCI d'avoir désigné son
représentant dans le délai imparti, celui-ci sera
représenté au sein de la Commission consultative
par son président, sans préjudice
qu'ultérieurement l'organe délibérant de I'EPCI
désigne un  nouveau représentant en
remplacement du représentant en place.

La CCP est chargée notamment :

de coordonner l'action de ses membres dans le
domaine de I'énergie,

de mettre en cohérences leurs politiques
d'investissement,

de faciliter I'échange de données.

Président

12 délégués

13 représentants de

chaque EPCI

Le Président propose au Comité Syndical de désigner les membres titulaires et

suppléants pour chaque commission.

2. Commissions facultatives au SEZEO

Toutes les commissions en interne seraient ouvertes de droit au Président et aux 7
Vice-Présidents, sans limite de participants.

Elles seraient au nombre de trois :

o Transition énergétique,
o Travaux et éclairage public,

o Eco-mobilité.

Le Président propose au Comité Syndical la création de ces commissions.

3. Instances dans lesquelles le SEZEO doit étre représenté

Elles sont au nombre de six :

o Entente Hauts-de-France : L'entente réunit le Syndicat des Energies des Zones Est
de I'Oise (SEZEQO), le Syndicat d'Energie de I'Oise (SE60), le Territoire d'Energie
Somme (TE80), I'Union des Secteurs d'Energie de I'Aisne (USEDA), le Territoire
d'Energie Flandre (TE Flandre) , le Territoire d'Energie Cambrésis (TE Cambrésis),
et la Fédération Départementale d'Energie du Pas-de-Calais (FDE62) dés lors qu'ils
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sont adhérents a la FNCCR afin de mutualiser les moyens et de répondre de
maniére agile et réactive a leurs besoins.

Cette entente a pour objet notamment :

- Le partage d'informations et d'expériences sur des sujets communs d'intervention,
- Le partage et la formation du personnel sur des projets communs,
- La constitution de groupements de commandes.

Le Président propose au Comité Syndical de désigner 3 membres titulaires.
o SEM Energies Hauts-de-France :

La Société « ENERGIES HAUTS DE FRANCE » est une société d'économie mixte locale
créée en 2015 pour accompagner le développement des projets d'énergies
renouvelables en Hauts-de-France.

Son actionnaire majoritaire est la Région Hauts de France.

La société a pour objet, uniquement sur le territoire de la région des Hauts-de-France,
ou le territoire de toute personne publique qui pourrait se substituer a la région des
Hauts-de-France, la réalisation de prestations de services, d'investissements et/ou de
contributions aux capitaux propres en matieres de projets d'énergie renouvelable, tels
que les projets éoliens, géothermiques, d'hydroélectricité, solaires, thermiques ou
photovoltaiques, de méthanisation, d'énergies fatales

Le Président propose au Comité Syndical de désigner 1 titulaire au sein de
I'assemblée spéciale du Conseil d'Administration, 1 titulaire et 1 suppléant a
I'’Assemblée Générale des actionnaires.

o Oise Les Vallées:

Les missions de I'Oise Les Vallées sont définies par l'article L132-6 du code de
I'urbanisme, le programme partenarial est divisé en plusieurs missions : planification
stratégique, politique de I'habitat, mobilité durable, nature en ville, observation,
communication/marketing. L'association a pour but la réalisation d'une part, de toute
étude d'urbanisme ou a caractére économique, social ou environnemental nécessaire
a la mise en ceuvre d'un aménagement équilibré du territoire de la vallée de I'Oise,
point d'ancrage privilégié du développement de |'Oise et de la Picardie au sein du
grand bassin parisien, et d'autre part, de toutes actions concourant a la réussite de la
technopole constituée sur ce territoire.

Le Président propose au Comité Syndical de désigner 1 membre titulaire.

o Syndicat Mixte Oise Tres Haut Débit (SMOTHD) :

Créé le 6 juin 2013, le Syndicat Mixte Oise Tres Haut Débit (SMOTHD), avait pour
objectif la construction du réseau de fibre optique jusqu'a I'abonné de |'Oise et
l'accompagnement des collectivités publiques dans leurs projets d'information
géographique et de e-administration.

SEZEO : Séance du 13 mai 2026 — note de synthese 3



En septembre 2021, le SMOTHD comptait 626 communesadhérentes ou
représentées, soit 100 % des communes prévues dans le programme.

Le Président propose au Comité Syndical de désigner 1délégué titulaire et 1délégué
suppléant.

o Comité National Action Sociale (CNAS) : 1 délégué élu.

Le CNAS est une association de la loi du ler juillet 1901 a destination du personnel des
collectivités territoriales pour proposer « une offre unique et compléte de prestations
pour améliorer les conditions matérielles et morales de leurs personnels, agents de la
fonction publique territoriale et salariés d'établissements publics ».

Pour cela, il propose divers services, tels que :

o Des prestations sociales (loisirs, cultures, vacances...).
e Un soutien financier (aides, préts sociaux...).
o Des avantages en matiere de logement, santé et assurance.

Le Président propose au Comité Syndical de désigner 1délégué titulaire et 1délégué
suppléant.

o Comité Départemental de I'Energie : 1élu.

Le comité départemental de |'énergie est crée a l'intiative du Préfet de I'Oise.

Ce comité sera un lieu de rencontre et de travail commun pour les acteurs concernés :
collectivités, syndicats d'énergie, gestionnaires de réseaux, acteurs accueillant des
projets, et autres parties prenantes du territoire.

[l aura pour objectifs de faciliter la coopération et de prendre des orientations sur les
sujets énergétiques.

Le Président propose au Comité Syndical de désigner 1élu.

4. Adoption du Réglement Budgétaire et Financier (RBF)

Lors de la précédente mandature, le reglement budgétaire et financier a été adopté
lors du Comité Syndical du 19 mars 2024.

A chaque renouvellement, le RBF doit étre adopté avant la premiere délibération
budgétaire. Cela peut étre lors de la premiere séance d'installation ou au moment du
vote de la premiere délibération budgétaire (L1612-30).

Monsieur le Président demande au Comité Syndical d'adopter le réglement
budgétaire et financier (annexe 1).
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5. Décision modificative portant sur les travaux a Gournay Sur Aronde, rue
de la Brasserie

[l est nécessaire de procéder a des ajustements budgétaires en dépenses et recettes
de la section d'investissement pour les travaux situés a Gournay Sur Aronde, rue de
la Brasserie.

Ainsi, il est proposé d'apporter les modifications budgétaires suivantes :

DM n1 - travaux Gournay Sur Aronde Rue de la DM n° 1 2026
SYNDICAT DES ENERGIES DES ZONES EST DE L'OISE - SEZEO GENERAL INSEE 60636
Dépenses ™ Recettes M
Désignation Diminution de  Augmentation de Diminution de  Augmentation de
crédits crédits crédits crédits

INVESTISSEMENT

D-458126027-518 : GOURNAY SUR ARONDE rue de |a Brasserie 0.00 € 28 000.00 € 0.00 € 0.00 €
TOTAL D 458126027 : GOURNAY SUR ARONDE rue de la Brasserie 0.00€ 28 000.00 € 0.00 € 0.00 €
R- 458226027-518 : GOURNAY SUR ARONDE rue de la Brasserie 0.00 € 0.00 € 0.00 € 28 000,00 €
TOTAL R 458226027 : GOURNAY SUR ARONDE rue de |a Brasserie 0.00 € 0.00 € 0.00 € 28 000.00 €
Total INVESTISSEMENT 0.00€ 28000.00 € 0.00 € 28 000.00 €
Total Général 28 000.00 € 28 000.00 €

Monsieur le Président demande au Comité Syndical d'approuver cette décision
modificative au titre de I'exercice budgétaire 2026.

6. Délibération autorisant le recrutement d'agents contractuels pour
remplacer des agents publics momentanément indisponibles

Le congé maternité de la gestionnaire comptable est prévue a compter du 12 aoGt
2026 pour une durée de 16 semaines.

Afin d'une part d'assurer la continuité de service pendant son absence, il est proposé
de recourir a un CDD pendant la durée du congé maternité sur la base de l'article
L.332-13 du Code Général de la Fonction Publique.

[l est possible de faire démarrer le contrat avant le début du congé maternité afin
notamment d'assurer une période de tuilage, ainsi il est donc proposé de recruter le
remplacant a compter du 11 juillet 2026.

Monsieur le Président demande au Comité Syndical d'approuver cette délibération.
7. Groupe de travail sur la communication du SEZEO

Il est proposé de constituer un groupe d'élus volontaires pour témoigner aupres du
cabinet en charge de la communication sur le réle et les actions du SEZEOQ.

Ces échanges se réaliseraient sous la forme de courts entretiens, qui seront possibles

en visioconférence ou par téléphone, afin d'enrichir les différents supports de
communication et notamment le site internet en cours de refonte.
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8. Réunion de secteur — Printemps 2026

SECTEUR DATE LIEU
. o MAISON DU VILLAGE
COMPIEGNOIS Lundi 8 juin a 18h00 SAINT JEAN AUX BOIS
CLERMONTOIS o SALIKfAl\IAéA[\ITECL%YWLLE
PLATEAU PICARD Mardi 2 juin a 18h00 =
MONTIGNY
FORCE ENERGIES
, : e SALLE COMMUNALE
PLAINE D’'ESTREES Lundi 15 juin a 18h00 MOYVILLERS
RESSONTOIS
A SALLE DES MARIAGES
THOUROTTOIS Mercredi 10 juin a 18h00 THOUROTTE
o SALLE POLYVALENTE
VALOIS Jeudi 4 juin a 18h00 ORROUY
: , S SALLE DES GLACES
VALLEE DE L'OISE Mardi 16 juin a 18h00 BAILLEVAL

9. Décisions du Président

Ces décisions figurent en annexe 2 de la présente note de synthése.

10. Questions diverses

Le Président,

O. FERREIRA
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