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N° 2014/32

EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATION DU CONSEIL SYNDICAL
DU SYNDICAT DES ENERGIES DE LA ZONE EST DE L’OISE

Séance du 25 septembre 2014

L’an deux mille quatorze, le vingt cinq septembre.

A 18h30, le conseil syndical du SEZEO, réguliérement convoqué, s’est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses s€ances,
sous la présidence de Monsieur Olivier FERREIRA.

Présents : Monsieur FERREIRA Olivier, Madame TROUVAIN Corinne,
Messieurs ALLARD Patrick, DEMAISON Daniel, FERRY Dominique,
FONTAINE Dominique, FORGET Daniel, GRANIER Jean-Claude,
GUESNIER Jean-Noél, HEDUY Christian, LEBOEUF Jean-Pierre,
MAZIERES Florent, POUPLIN Charles, TASSIN Jackie et Monsicur WARIN
Gérard.

Absents avant donné pouvoir :

Monsieur CARVALHO Patrice a2 Monsieur TASSIN Jackie, Monsieur
DENNEL Alain a Monsieur LEBOEUF Jean-Pierre, Monsieur
CZEPCZYNSKI Jean-Pierre 4 Monsieur FONTAINE Dominique et Madame
PARIGOT Marianne 4 Monsicur MAZIERES Florent.

Secrétaire : Madame TROUVAIN Corinne

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires. et notamment son article 20,

Vu la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du ler
alinéa de l'article 88 de la loi n°84-53,

Vu le Décret n°2008-1533 du 22 décembre 2008 relatif a4 la Prime de Fonction
et de Résultat,

Vu l'arrété du 22 décembre 2008 fixant les montants de référence de la PFR,

Monsieur le Président propose l'instauration de la Prime de Fonction et de
Résultat dans les conditions suivantes :

La PFR se¢ décompose de deux parts cumulables entre elles : une part tenant
compte des responsabilités, du niveau d'expertise et des sujétions spéciales
liées aux fonctions exercées, et une part tenant compte des résultats de la
procédure d'évaluation individuelle prévue par la réglementation en vigueur et
de la maniere de servir.

Les bénéficiaires sont les agents relevant du grade d'Attaché Principal :
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Part liée aux fonctions Part liée aux résultats Plafond
Montant Coef. Coef. Montant Cocf. Coef. annuel
annuel de mini maxi annuel de mini maxi (total des
référence référence 2 parts)

2500 1 6 1800 0 6 25 500
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Les critéres pris en compte pour déterminer le niveau des fonctions et pour
apprécier les résultats obtenus par les agents sont :

La part liée aux fonctions :

Conformément aux dispositions réglementaires en vigueur qui précisent que la
part lice aux fonctions tiendra compte : des responsabilités, du niveau
d’expertise, et des sujétions spéciales liées aux fonctions exercées.

La part liée aux résultats:

Cette part tiendra compte des éléments suivants appréciés dans le cadre de la
procédure d'évaluation individuelle : l'efficacité dans l'emploi et de la
réalisation des objectifs, les compétences professionnelles et techniques, les
qualités relationnelles, la capacité d'encadrement ou a exercer des fonctions
d'un niveau supérieur.

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de
maintien des primes et indemnités des agents publics de I’Etat et des magistrats
de I’ordre judiciaire dans certaines situations de conges :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : la prime
de fonctions et de résultats suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, paternité ou adoption,
la prime sera maintenue intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie: le
versement de la prime de fonctions et de résultats est suspendu.

Périodicité de versement : les 2 parties sont versées mensuellement

Clause de revalorisation : Précise que la prime de fonctions et de résultats fera
I’objet d’un ajustement automatique lorsque les montants ou les coefficients
seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

L’attribution individuelle décidée par ’autorité territoriale fera I’objet d’un
arrété individuel.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
Date d'effet : 01/01/2015

Ayant entendu 1’exposé de Monsieur le Président,
Aprées en avoir délibéré,

Le Conseil Syndical, 4 I’'unanimité, décide d’instaurer le régime indemnitaire
dans les conditions présentées ci-dessus.

Fait et délibéré les jours, mois et an que susdits.

Le Président,
Olivier FER
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