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COMITÉ SYNDICAL
DU 30 JUIN 2016

Présents : Mesdames MORIN Françoise (suppléante de M. FORGET Daniel), PARIGOT Marianne et TROUVAIN Corinne, Messieurs ALLARD Patrick, CZEPCZYNSKI Jean-Pierre, GAGE Daniel, GRANIER Jean-Claude, HAUDRECHY Jean-Pierre, HEDUY Christian, LANGLOIS-MEURINNE Grégoire, LEBOEUF Jean-Pierre, MAZIERES Florent, MESSIO Denis (suppléant de Monsieur DEMAISON Daniel),TASSIN Jackie, WARIN Gérard
Pouvoirs : Monsieur DENNEL Alain à Monsieur LEBOEUF Jean-Pierre.
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]Excusés : Mesdames DECAMP Annick, FOYART Khristine Messieurs FERREIRA Olivier, DENNEL Alain, CARVALHO Patrice, FERRY Dominique, GUESNIER Jean-Noël, POUPLIN Charles.
Techniciens : Monsieur ONIMUS Patrick et Madame DERMONT Eulalie
		
Monsieur le Vice-Président, constate que le quorum est atteint et ouvre la séance à 18h00.
Monsieur le Président étant empêché ce 30 juin 2016, la séance est présidée par Monsieur FONTAINE Dominique 3ème Vice-Président, pouvant être présent durant toute la séance. 
En raison d’une autre réunion programmée, Messieurs LEBOEUF et GRANIER informent qu’ils quitteront la séance à 18 h 30.
Le Vice-Président propose de présenter le rapport du concessionnaire en fin de séance et les membres acceptent à l’unanimité.

Secrétaire de séance : Madame TROUVAIN Corinne

1. Transformation de l’emploi de Directeur
Le Vice-Président explique que lors de la séance du 26 mars 2015, le Comité syndical a créé un emploi à temps non-complet de Directeur à 2,62/35ème.
Considérant qu’il appartient au Comité syndical de fixer l’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services, le Président propose aux membres de créer un emploi de Directeur à temps complet par  transformation de l’emploi de Directeur à temps non complet
Cet emploi pourra être pourvu par un fonctionnaire de catégorie A de la filière administrative, titulaire du grade d’Attaché principal.
Pour le régime indemnitaire, cet emploi relèvera du groupe 1 du RIFSEEP « Direction d’une Collectivité ».
VOTE FAVORABLE À L’UNANIMITÉ

2. Régime Indemnitaire : mise en place du RIFSEEP en remplacement de la PFR

Le Vice-Président explique que depuis le 1er janvier 2016, la Prime de Fonction et de Résultat (PFR) pouvant être octroyée à certains personnels de la catégorie A n’a plus de fondement juridique.
Elle doit être remplacée par le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, Sujétions, Expertise et Engagement Professionnel (RIFSEEP).
Des groupes de fonctions et des montants plafonds sont déterminés au sein de chaque collectivité après avis du Comité Technique.
Le Vice-Président explique que le Comité Technique du Centre de Gestion de l’Oise, compétent pour rendre les avis relatifs à la gestion du personnel du SEZEO, a rendu un avis de principe sur la mise en place des groupes de fonction et des conditions d’attributions pour les cadres d’emplois de catégorie A de la filière administrative percevant la PFR. 
Le Vice-Président propose au Comité Syndical d’instaurer le RIFSEEP selon ces modalités.
La mise en place du RIFESEEP pour les autres cadres d’emploi fera l’objet d’une délibération ultérieur, après avis du Comité Technique.
VOTE FAVORABLE À L’UNANIMITÉ

3. Véhicule de service

Le Vice-Président explique que les fonctions de Directeur nécessitent la possibilité de se déplacer sur l’ensemble du territoire national, pendant et en dehors des heures habituelles de service.
Par conséquent le Vice-Président propose :
· D’acquérir un véhicule de type berline,
· D’affecter ce véhicule pour les déplacements liés à l’emploi de Directeur avec une autorisation permanente de remisage à domicile, considérant la nature des fonctions, 
· D’inscrire au budget les crédits nécessaires à l’acquisition du véhicule, aux dépenses de carburants, d’assurances… et tout frais annexes liés au véhicule.
Lors de la séance Monsieur GAGE évoque la possibilité d’acquérir un véhicule hybride.
Il est évoqué le surcoût de ce type de véhicule considérant que les déplacements se feront sur l’ensemble des 177 communes du SEZEO.
Les membres s’accordent pour s’orienter vers une Location Longue Durée. Mais laisse tout pouvoir au Président pour le choix de l’acquisition ou de location d’un véhicule et l’autorise à signer tout document s’y attachant.
VOTE FAVORABLE À L’UNANIMITÉ

4. Mise à disposition des biens de la commune de LACHELLE

Le Vice-Président explique qu’à la suite de l’adhésion de la commune de LACHELLE au SEZEO, il demandé aux membres du comité syndical l’autorisation pour signer le Procès Verbal de mise à disposition des biens meubles et immeubles de la commune de LACHELLE.
VOTE FAVORABLE À L’UNANIMITÉ

5. Autorisation à signer un avenant à la convention de mandat avec la commune de RAVENEL

Le Président explique que le montant des travaux de renforcement du réseau de basse tension de la rue du Château à RAVENEL (programmation 2014) s’avère plus élevé que le détail estimatif prévu au marché et s’explique par les éléments suivants :
· remplacement nécessaire d’un support béton suite au calcul d’effort mécanique,
· 4 reprises de branchements supplémentaires non visibles de l’extérieur lors de l’étude,
· réalisation d’un bouclage entre la rue du Vieux Moulin et la rue du Fresnes, impératifs au renforcement du réseau mais non pris en compte au moment de l’Appel d’Offre,
· mission de maitrise d’œuvre dans le cadre du marché SEZEO pour la phase suivi de travaux du réseau BT (réseaux EP et FT suivis par la mairie en régie).
Au vu du projet de décompte présenté par l’entreprise, le surcout des travaux est de 12 028,34 € HT et une mission de maitrise d’œuvre pour près de 6 300 € TTC en direct avec le cabinet
Considérant qu’il s’agit d’une opération de renforcement du réseau, techniquement justifiée et pris en charge à 100 % par le SEZEO, le Président demande l’autorisation de signer un avenant à la convention de mandat du 23 novembre 2015.
Au vu du projet de décompte présenté par l’entreprise, le surcout des travaux est de 12 028,34 € HT et une mission de maitrise d’œuvre pour près de 6 300 € TTC en direct avec le cabinet.
Considérant qu’il s’agit d’une opération de renforcement du réseau, techniquement justifiée et pris en charge à 100 % par le SEZEO, il est demandé d’autoriser le Président à signer un avenant à la convention de mandat du 23 novembre 2015.
Le Vice-Président informe que les crédits nécessaires à cette opération seront prélevés sur les dépenses imprévues d’investissement.
La participation totale du SEZEO s’élèverait à 56 670,41 € et resterait inscrite au titre de l’enveloppe FACÉ 2014.
Les membres précisent que cette situation doit rester exceptionnelle et que les maitrise d’œuvre doivent être vigilantes lors de l’établissement des devis estimatifs.
VOTE FAVORABLE À L’UNANIMITÉ

6. Décision budgétaire modificative n°1 en section d’investissement (détail en annexe 2)

Le Vice-Président explique que le bureau du contrôle budgétaire a alerté le SEZEO quant à une anomalie au niveau des dépenses imprévues d’investissement.
Lors de la confection du budget, les restes à réaliser ont été pris en compte à tort pour le calcul des dépenses imprévues ne devant pas dépasser 7,5% des dépenses réelles prévisionnelles. Il convient donc de rectifier cette erreur.
Ainsi il convient de réaffecter 137 250,00 € proposés comme suit :
· 17 250,00 € pour l’avenant avec la commune de RAVENEL,
· 20 000,00 € pour la possibilité d’achat du véhicule de service,
· 100 000,00 € pour au 2315 pour les immobilisation en cours (non affectés à une opération de travaux)
La décision modificative tient également compte de la récupération de TVA pour la mission de maitrise d’œuvre de RAVENEL (1 050,00 €).
Enfin le Vice-Président propose de créer une opération sous mandat pour les travaux réalisés rue de la Ville à ANGIVILLERS (programmation 2015) pour un montant en recette et en dépense de         61 000,00 € à la charge de la commune pour les réseaux EP et FT.

VOTE FAVORABLE À L’UNANIMITÉ
Messieurs LEBOEUF et GARNIER quitte la séance à 18h30

7. Rapport du Concessionnaire

Messieurs LAHOCHE et PERROT de la Direction Gestion du Réseau de SICAE OISE font une présentation synthétique du compte rendu 2015 de l’activité du concessionnaire. Cette présentation est annexée au présent compte rendu.

VOTE FAVORABLE À L’UNANIMITÉ

8. Informations diverses

a. Le Vice-Président informe que les 229 communes adhérentes à Force Energies et SEZEO seront consultées pour le mode de gouvernance, le nom et le siège social du futur syndicat.
b. Le Vice-Président explique qu’il est envisagé de participer au coût du branchement des bornes de recyclage pour les V.E. Le concessionnaire applique un taux de réfaction de 40 %, il pourrait être proposé que le SEZEO participe à 40 %. Ce point fera l’objet d’un vote lors d’une prochaine séance.
c. Information du calendrier prévisionnel du 2nd semestre est faite aux membres.

L’ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Vice-Président lève la séance à 19 h 30.


Le Vice-Président,
Dominique FONTAINE
[bookmark: _GoBack]
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