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Séance du 13 mai 2026 
L’an deux-mille-vingt-six, le treize mai à 18h00, le comité syndical du SEZEO, régulièrement convoqué, s’est 
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Olivier 
FERREIRA. 

Présents : Mesdames Annick DECAMP, Karine HEURTEUR, Sophie MERCIER, Corinne TROUVAIN,          
Messieurs Didier BERANGER, Patrick BOUCHER, Patrice CARVALHO, Patrick DUHIN, Olivier 
FERREIRA, Alain FOURNIER, Daniel GAGE, Grégory HUCHETTE, Jean-Pierre LEBOEUF, Wilfried 
LEGOUGE, Thomas LESUEUR, Arnaud LUISIN, Laurent MAROT, Denis MESSIO, Florent PUILLE, 
Emmanuel SONNTAG 

Absent représenté : Monsieur Alain DE PAERMENTIER représenté par Monsieur Florent PUILLE 

Absents non représentés : Messieurs Philippe BARBILLON, Alain DENNEL, Jean-Pierre DESMOULINS, 
Michel HARNY, Jean-Pierre HAUDRECHY, Hervé LE DROUMAGUET, Éric ROUGEAUX, Didier 
RUMEAU 

Suppléants présents sans voix délibérative : Monsieur David LENEUTRE 

Secrétaire de séance : Madame Corinne TROUVAIN 

Objet : autorisation de recrutement d’un contractuel  
pour remplacer un agent public momentanément indisponible - placement en congés maternité 

Vu le Code Général de la Fonction Publique notamment sa partie législative dont ses articles L.2 et L.332-13, 

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique Territoriale et relatif aux agents 
non titulaires de la Fonction Publique Territoriale, 
 
Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif à la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois 
permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels, 
 
Vu les délibérations 2020-24 et 2022-20 portant sur la création et la modification d’un emploi permanent à 
temps complet de Gestionnaire comptable et budgétaire, 
 
Le Président expose que le SEZEO devra remplacer temporairement un agent placé en position de congés 
maternité. Ce placement en congés maternité interviendra à compter du 12 août 2026 pour une durée de 16 
semaines. 

Le Président propose, afin d’assurer la continuité de service, de recruter un agent contractuel à temps complet, 
dans la filière administrative aux grades des cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux ou rédacteurs 
territoriaux dans la limite de la durée de l’absence du fonctionnaire à remplacer. Le CDD peut prendre effet 
avant le départ de l’agent en congés maternité afin notamment d’assurer une période de tuilage. Il est ainsi 
proposé que ce recrutement intervienne à compter du 11 juillet 2026. 

 



 

 

Il devra justifier d’une première expérience dans un emploi administratif de la fonction publique ou d’un niveau  
de diplôme minimal de niveau 3 (BEPC, BEP, CAP) 

La rémunération de l’agent sera calculée en tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise et 
de son expérience et percevra les suppléments et le régime indemnitaire (hors NBI) prévu par les délibérations 
de la collectivité.  

Le Président est chargé de recruter l’agent contractuel affecté à ce poste et de signer un contrat de travail en 
application de l’article L.332-13 du Code Général de la Fonction Publique. 

Après avoir entendu l’exposé de Monsieur le Président, après en avoir délibéré et à l’unanimité, le Comité 
Syndical, 

 
ADOPTE la proposition du Président,  

INSCRIT au budget les crédits correspondants, 

Fait et délibéré les jours, mois et an que susdit. 
 
         Le Président, 

  Olivier FERREIRA 
 


